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PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Prorrogagiio de 12/07/2021 g 31/12/2021 ;
1. DADOS GERAIS
ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
Centro Social Brasil Vivo 59.648.824/0001-15
INSCRICAQ ESTADUAL INSCRICAQ MUNICIPAL REGISTRO CNAS
Isenta 0087796 44006.002726/97-90
IDECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.
MJ12.881/97-56 de 04/06/98 40959/96 de28/06/96 4939/97 de 23/05/97
|ENDERE co BAIRRO
|Avenida Nova Cumbica,919 Vila Nova Cumbica
CIDADE UF CEP DDD/FONE DDD/FONE
Guaruthos sp 07231-000 (11)2446-2713 (11)2412-1238
FE«-MA!L ¢ POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
brasilvivo@terra.com.br 05/11/2018 04/11/2021
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Brasil 4770-8 105959-9
| 2. DIRIGENTES |
EXECUTIVO
{NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE) CPF
Aguiar de Assis Silva 080.502.208-43
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
21.839.810-4 SSP/SP Comerciante
ENDERECO BAIRRO
Simao Bueno da Silva, 129 Ermelino Matarazzo
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Sao Paulo SP 03806-015 2088-6181 94029-9799
E-MAIL
racanelli.ltda@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRO) CPF
Vernica Correia de Aguiar Coelho 352.272.848-30
IrG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
45.010.506-4 SSPISP Auxiliar Administrativa
ENDERECO BAIRRO
Rua |pacaetd, 811 Jardim Presidente Dutra
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Guarulhos SP 07171-150 2088-6181 085954-6460

E-MAIL
veronicaaguiar @gmail.com

3. OBJETO DA PARCERIA

Cooperagio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar da educago
plblica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educacdo Basica - Educagdo Infantil/Creche .

4. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
UNIDADE

ENDERECO

Avenida Nova Cumbica, 919

BAIRRO CEP CIDADE Ur DDD/FONE

Vila Nova Cumbica 07231-000 Guarulhos SP (11)2412-1238 / 2446-2713

UNIDADE NAC POSSUI
ENDERECO

BAIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE

UNIDADE | NAO POSSUI
ENDERECO

IBNRRD CEP CIDADE UF DDD/FONE

NAO POSSUI
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ENDERECO

BAIRRO CEP

CIDADE UF

DDD/FONE

Alinha telefonica definida para cada unidade serd OBRIGATORIAMENTE utilizada para lancamento no relatério de prestacdo de contas.

i 5. METAS QUANTITATIVAS |
MODALIDADE Unid. | | Néo possui] Néo possuif Nio possui febebiiecd] TOTAL
CRECHE 585 0 0 G s S
TOTAL 585 0 [} 0 sl 585
] 6. CAPACIDADE FiSICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO |
QUANTIDADEDE |
UNIDADE |QUANTIDADEDESALAS| 0 e
Unid. | 14 48
Naa possui 0 [1]
Nio possul [1] 1]
Néo possui 1] 0
TOTAL 14 48
7. METODOLOGIA

COMO SERAQ DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTA PARCERIA

lMunicipal de Ensino.

Atendimento de criancas na Modalidade Educagio Basica / Educagio Infantil - Creche, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico, elaborado em conjunto com a Rede

8. CRONOGRAMA PARA A EXECUCAQ DO OBJETO

Periodo de Execugdo: 12/07/2021 A 31/12/2021

PERIODO (MES)
ATIVIDADE 1L AGO SET out NOV DEZ
ATENDIMENTOC A
EDUCACAO BASICA - 585 585 585 585 585 585
EDUCACAO INFANTIL -
CRECHE
9. METAS QUALITATIVAS _|
Meta

Forma de Execugdo

Pardmetros para aferigio

Matricular 100% ([cem por cento) das criangas, de acordo com o
nimerc de atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas pela Secretaria de
Educagio

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educaclio - 0a100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

As frequéncias das criangas serfio acompanhadas em registros proprios.

Consulta as anota¢es efetuadas bos Registros de Acdo
Supervisora realizada através de visita *
mensalmente. - Baixa F

"in  loca’

ia ou Alunos F

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE {se houver
dentincia) além das anotacdes efetuadas nos Registros de
Agdo Supervisora reslizada através de visitas “in loco®
mensalmente. - Cumpriu ou n2o cumpriu.

|Garantir a limpeza, higiene e organizagdo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as criangas.

A organizagSo visa a limpeza e higlene mantendo a conscientizagio de
todos e funciondrios necessdrios para a manutengio dos espages, além
de manuteng3o periddica da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas. - 0 a 100%

Manter o quadro de recursos humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o
Plano de Trabalho. - 0 a 100%.
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Garantir a formagio ¢
propostas da SE

ionais de acordo com as

A Organizacio se compremete com a formag3o continuada de todos os|
seus profissionais.

Acompanhamento das formagBes quando eferecidas pela
SE e pela prdpria Instituicdo, através de reunides com a
equipe gestora da unidade escolar. - Cumpriv ou ndo
cumpriu.

Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da

A Organizacdo se compromete a arquivar de maneira adequada e de|

%= 3 % 5 2 Conferencia durante as visitas periddicas. Cumpriu oy
dacu da Unidad l, das criangas atendidas e dos|acordo com a legislagio vigente toda a documentagdo de criangas e _ % e
R W nido cumpriu.
funciondrios. funciondrios.
Garantir uma alimentacdo davel, de lidade e com boa

apresentagdo a 100% {cem por cento) das criangas atendidas, segundo
o di no P de Al Escolar (PNAE);

|Em conformidade com as cldusulas do Termo de Colaborag3o.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quande
{necessario, junto a equipe de Nutrigio da SE. Cumpriu e
ndo cumpriu.

o 3

Garantir condigGes, e ag2o dos ]
para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as eriancas
atendidas;

Manutenc3o periddica estrutural da unidade escolar.

Visitas periadicas pela Supervisio e, quando necessario e
pelo menos 1 vez ao ano, visita da Comissdo Especial de
Vistoria. - Cumpriu ou ndo cumpriu.

€ manter insti

de participacio da
nas agdes da Unidad

comunidade,

Ed.

A Organizagdo se compromete em envolver a comunidade em suas
atividades afim de aproximar e fortalecer os vincules entre as criangas
o5 responsavels e a escola.

Consulta aos’ registros realizados pela unidade escolar,
pesquisa de satisfacdo Junta aos responsaveis, de forma
anual. - Notas de 0 a10.

i

: apr e vivé edoras para 100%
{cem por cento} das criancas matriculadas em consondncia com as

{diretrizes da SE;

A Crganizagio se compromete a seguir as diretrizes da Secretaria de|
Educagdo, afim de garantir 100% do aprendizado e proporcicnando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado. - Cumpriu ou néo
cumpriu.

Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe Gestora em cenjunto comn a equipe pedagdgica
da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
{Cumpriu ow ndo cumpriu.

Garantir a boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, de acordo)
com a Planilha de AplicagSo de Recursos.

A Organiza¢3o prestara contas de todos os recursos recebidos e onde os;
mesmos foram aplicados através de Planilhas e documentos|
comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessdrios 20
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas. -
Cumpriu ou nio cumpriu.|
A anélise das planilhas serd realizada através da Divis3o,
Técnica de Prestacdo de Contas.

10. RECURSOS HUMANOS

Quantidade

Funciondrios Unid. I N&o possui | Nio possui | Ndo possui Saldrio Total
Diretor 1 RS 4.868,08] 75 4.868,08
Coord. Pedag. 1 RS 3.936,19) RS 3.936,19
Professor 20 R$2.761,18| RS 55.223,20
Aux. Classe 14 RS 1.585,25| RS 22.193,50
Recreacionista RS 0,001
Cozinheira 4 R$ 1.532,58] RS 6.130,32
Aux. Cozinha RS 0,00]
Aux. Operacional 5 , RS 1270,93] RS 6.354,65
Assist. Adm. 1 RS 2.761,16 RS 2.761,16]
Aux. Adm. R$0,00
Agente Escolar Z RS 1.644,73 R$2.289,46
RS 0,00
Total s 0 0 o SR  Rooisess |
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11.1. RECEITAS

MODALIDADE: EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE |
| Valor anterior do Termo ja descrito nos Planos anteriores: | RS8.605.191,81 | {Valor do Termo até 30/08/2021) |
SUBSIDIO
PERICDO PERCAPITA VAGAS VALOR MENSAL VR. QUADRIMESTRAL VR. PERIODO PERMANENTE TOTAL DE RECURSOS
2021 {Prorrogagdo) | RS 322,99 585 RS 188.949,15 RS 755.796,60 RS 1.133.694,90 R$ 12.890,92 R$ 1.152.589,82
-
N2 TOTAL CRIANCAS VALOR A SER REPASSADO - 2020/2021
BEIDALBAE ATENDIDAS VALOR £oR VAGH MENSAL QUADRIMESTRAL | PERfODO RECURSO
CRECHE 585 RS 322,99 RS 188.949,15 RS 755.796,60 2021 RS 1.133.694,90
TOTAL 585 RS$ 188.949,15 RS 755.796,60 e RS 1.133.694,90
PERIODO PARCELA ADICIONAL {PERM.) TOTAL DE RECURSOS NO PERIODO
2021 RS 18.894,92 RS 1.152.539,82
TOTAL RS 18.894,92 ™ VALORES DE PERIODOS ANTERIORES RS 8.609.191,81
NOVO VALOR DO TERMIO RS 9.761.781,63
DENONSTRA TIVO DE VALORES NO PERIODO
MES DESCRICAO VALOR
JULHO SUBSIDIO RS 188.949,15
IULHO BENS PERMANENTES RS 18.894,92
AGOSTO SUBSIDIO RS 188.949,15
SETEMEBRO SUBSIDIO RS 188.949,15
QUTUBRO SUBSIDIO RS 188.949,15
NOVEMBRO SUBSIDIO RS 188.949,15
DEZEMBRO SUBSIDIO RS 188.949,15
SOMA RS 1.152.589,82
RESUMO ;
SOMA SUBSIDIO RS 1.133.694,90
VALOR PERMANENTE RS 18.894,92
TOTAL RS 1.152,589,62
11.2. DESPESAS
Tipo de Despesa Valor Mensal Previsto (‘ES")‘ %
SALARIOS {RH} RS 104.756,56 55,44
ENCARGOS TRABALHISTAS RS 21.998,89 11,64
BENEFICIOS RS 10.908,85) 5,77
CONTA DE AGUA RS 2.700,00 1,43
CONTA DE LUZ R$ 3.700,00 1,96
CONTA DE TELEFONE RS 0,00 0,00
LOCACAO (QUANDO HOUVER) RS 0,00 0,00
R$ 0,00 0,00
RS 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS (DETALHAR NO QUADRO ABAIXO QUANDO HOUVER) RS 44.884,85 23,75
Total Geral RS 188.948,15 ] 100,00
DETALHAMENTO DAS DEMAIS DESPESAS :
Tipo de Despesa Valor Mensal Previsto {RS) %
Dissidio RS 7.609,69 16,95
Custos indiretos RS 37.275,16 83,05
0,00
RS 0,00 0,00
RS 0,00 0,00
TOTAL DAS DEMAIS DESPESAS RS 44.884,85 100,00
s 12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO i
RE| TE AC " A DA
PARCELA VALOR PERIODO DATA PREVISTA DO REPASSE PRESTACAO DE CONTAS DATA PREVISTA PARA ANALISE
17 RS 377.898,30 julho e agosto/2021 11 a 15 de julho/2021 01 a 10 de setembro/2021 de 11 de setembro a 10 de dezembro/2021
ADICIONAL RS 18.894,92 julho a dezembro 11 a 15 de julho/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro 3 10 margo/2622
13 RS 755.796,60 setembro a dezembro 11 a 15 de setembro/2021 05 a 10 de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022

ljo Parecer Técnico Conclusivo deverd ser encaminhado conforme Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

-

13. VALORES DA PARCERIA
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Valor anterior do Termo jd descrito nos Planos anteriores: RS 8.609.191,81 .

Valor do periodo (12/07/2021 A 31/12/2021) RS 1.152.589,82

Valor atualizado de Termo (até 31/12/2021) RS 9.761.781,63

14. DEMAIS OBSERVACOES

A realizacdo da Prestagiio de Contas serd através de Plataforma Eletrénii:a, seguindo as normas constantes dos Artigos 65 e 66; Se¢do |; Capitulo IV da Lei Federal
n2 13.019/2014 - alterada pela Lej Federal n® 13.204/2015.

Guarulhos, 13/05/2021
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