PLANO DE TRABALHO - Execucdo - 2024

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAQ SOCIAL Centro Social Brasil Vivo

CNPJ SEDE 59.648.824/0001-15 INSC. MUNICIPAL  .0087796

ENDERECO DA SEDE Avenida Nova Cumbica,819

TELEFONE: 2412-1238/2446-2713 - celular (11)94197-7508 g www.cshrasilvivo.org
E-MAIL: brasilvivo@terra.com.br

2. DADOS DO DIRIGENTE {PRESIDENTE)

NOME Aguiar de Assis Silva

ENDERECO Rua Simdo Bueno da Silva, 129 —Bairro Vila Paranagua — Sao Paule

TELEFONE (11)2088-6181 e (11} 94029-9799 E-MAIL: brasilvivo@terra.com.br
RG 21.835.810-4 CPF 080.502.208-43
VIGENCIA DA ATA de: 01/01/2024 a 31/12/2024

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Centro Social Brasil Vivo

ENDERECO Avenida Nova Cumbica, 819
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 59.648.824/0001-15 -
TELEFONE 2412-1238/2446-2713 - celular (11)94197-7509 E-MAIL: brasilvivo@terra.com.br
DADOS BANCO Brasil CONTA CORRENTE 105959-9
BANCARIOS:
AGENCIA 4770-8 CONTA POUPANCA 105959-9

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A regisio de Cumbica é um dos bairros com maior indice de vulnerabilidade entre as familias o que justifica um elevado indice de exclusdo social guanto a
equidade de género, qualidade de vida, autonomia e desenvolvimento humano. Baseado no trabatho desenvolvido na entidade com as familias através de
reunides, atendimento familiar e ficha instrumental verificou-se que a maioria das familias sZo chefiadas por mulheres abandonadas pelos pais dé seus filhos, ou
que os mesmos ndo exercem atividades laborativas e baixa escolaridade. Em contra m&o a realidade o Centro Sccial Brasil Vivo constituiu um espago estruturado
e seguro com o objetivo de valorizar a educacdo como um instrumento de humanizaggo e de influéncia mutua social, proporcionando qualidade de atendimente,
através de um trabalho coletivo entre pais, alunos e profissionais da educacdo. Oportunizando o desenvolvimento integral da crianca desde as tenra idade, tanto
nos cuidados relacionados aos aspectos fisicos , emocionais, afetivos, sociais e cognitivos, quanto das oportunidades de acesso e conhecimento variados.
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Matricular 100% {cem por cento)
das criangas, de acordo com o
namero de atendimento previsto
para a unidade escolar

6. METAS

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educacdo.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educac3o.
0 a 100%

Acompanhar e tomnar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas serd acompanhada
através de registros proprios.

Consulta as anotagges efetuadas nos Registros de A¢So Supervisora
realizada através de visitas “in foco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboragio.

Registros em arquivos préprios da SE {se houver dentncia) além das
anotagdes efetuadas nos Registros de A¢3o Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

N3io Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espagos para o pieno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizag5o visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagio de todos e
funcionérios necessérios para a manutencio dos
espacos, além de manutencio periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
02 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especffica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a 100%

Garantir a formag3o continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Qrganizagdo se compromete com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentacdo da Unidade
Educacional, das ¢riangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacgdo de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir uma alimentagio
saudavel, de qualidade e com boa
apresentacio a 100% (cem por
cento) das criancas atendidas,
segundo ¢ disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboracio.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessdrio, junto a equipe de Nutricdo da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir condi¢gdes, ambientes e
conservacio dos espacos
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de [
todas as criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessdrio e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Ndo Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participacio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizagio se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsdveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
NotadeOa 10.
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Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionzndo
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovada.
Cumpriu
Nio Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criancas em
consonadncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagac
dos recursos recebidos, de acordo

A Organizacdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde 0s mesmos foram

Acompanhamento da aquisi¢cdo de itens necessdrios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.

com a Planitha de Aplicacdo de aplicados através de Planilhas e documentos ::I‘;:‘z::‘npriu
Recursos. comprobatdérios. A andlise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Prestag¢do de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | MATERNAL { 89 |

BERCARIO I ESTAGIO [ 154 |
TOTAL VAGAS 339

Per capita RS 674,00 RS 245,00

 Mensal

8. REPASSES

"~ Subsidio

RS 25.200,60
of Setembro
Permanente

RS 126.003,00

Ttal

RS 100.802,40

R$ 25.200,60

R$ 126.003,00

Data 13/11/2023

.810-4
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: RECURSOS HUMANOS ;
VALOR UNITARIO
RS 250,00 RS 39,00 RS 18,30
Quant, Fungéio Cargn Hordria Saldario Total FGTS INSS PIS VT VA VR Odont Bem Estar | Subtotal | Provisionamento Total
25  |Professcr 44 RS 3.455,09 R$86.377,25|  R$6.910,18] RS 22,590,00 RS 863,77| RS - R$ 6.250,00 R$ 0,00 R$ 975,00 R$ 457,50 RS 124.723,70 R$ 18.631,57 R$ 143.355,27]
5 Professor volante 44 RS 3.455,09 R$17.27545| R31.382,04] R$4.578,00 RS 172,75| RS - RS 1.250,00 R$ 0,00 R$ 195,00 R$91,50] RS 2494474 R$ 3.726,31 RS 28.671,05
3 Coord. Pedag. 44 RS 4.925,42 R54.925,42 RS 394,03 RS 1,305,24 kS 49,25| RS - RS 250,00 R$ 0,00 RS 33,00 RS 18,30 RS 6.951,24 RS 1.062,41 RS 8.043 65,
1 Assist, Adm. 44 RS 3.455,09 R$ 3.455,09 RS 276,41 R$ 915,60 RS 34,55| RS - R$ 250,00 R$ 0,00 R$ 39,00 R$ 18,30 RS 4.988,95 R$ 745,26 R$ 5.734,21
1 Aux. Adm. 44 RS 2.099,36 RS 2.099,36 RS 167,95 RS 556,33 R$ 20,99] R$ - R$ 250,00 R$ 0,00 R$ 39,00 RS 18,30 RS 3.151,93 R$ 452,83 RS 3.604,76
1 Ag. Escolar a4 RS 2,058,08 RS 2.058,08 R$ 164,65 RS 545,39 RS 20,58| RS - R$ 250,00 RS 0,00 R$ 39,00 RS 18,30 RS 3.096,00 RS 443,93 RS 3.539,93
i Aux. Manut. 44 RS 2.350,51 RS 2.350,51 RS 188,04 RS 622,89 R$ 23,51| RS - R$ 250,00 RS 0,00 R$ 39,00 RS 18,30 R$ 3.492,25 RS 507,01 RS 3.999,26
2 Cozinheiro (a) 44 RS 1.907,74 RS 3.815,48 R$305,24] R$1.011,10 RS 38,15 RS - R$ 500,00 RS$ 0,00 RS 78,00 RS 26,60 RS 5.784,57 RS 823,00 RS 6.607,57
2 Aux. Cozinha 44 R$ 1.599,67 RS 3.199,34 RS 255,95 RS 847,82 RS 31,99| RS - R$ 500,00 R$ 0,00 RS 78,00 RS 36,60 RS 4.949,70 RS 690,10 R$ 5.639,80
5 Aux. Limpeza 44 R$ 1.590,34 R5 7.951,70 R$ 636,14]  R$2.107,20 RS 79,52 R$ - RS 1.250,00 R$ 0,00 RS 195,00 R$91,50|  R$12.311,06 RS 1.715,18 R$ 14.026,24
R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00) RS < R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] RS - R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 £$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
e RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00{ RS . R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
94/ \ Soma RS 26.896,39 RS 133,507,68| RS 10.690,63| R$ 35.379,57 R$ 1.335,06 R$ 0,00] R$ 11.000,00 RS 0,00 RS 1.716,00 R$ 805,20] R$ 194.424,14 R$ 28.797,60 R 223.221,74
Quadro resumido
Saldrios RS 133.507,68 Data 13/11/2023 v

ura do Presidente Encargos RS 47.395,26

iar de Assis Silva Beneficios RS 13.521,20

RG 21.839.810-4 Provisionamento RS 28.797,60

Total RS 223.221,74
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA |
Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagéio-gdo. houver) | RS 252.006,00
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 133.507,68| RS 1.735.599,84
Beneficios RS 13.521,20 RS 162.254,40
Encargos Trabalhistas RS 47.395,26 RS 616.138,38
Sub-total {1) RS 194.424,14| RS$2.513.992,62

Provisdo (21,57 sobre base FGTS)

RS 28.797,60

RS 345.571,20

Sub-total (2) RS 28.797,60 RS 345.571,20

Recursos Humanos {1 + 2) RS 223.221,74

Custos Indiretos
Agua R$ 5.000,00 RS 60.000,00
Luz RS 3.000,00 RS 36.000,00
Gas RS 2.000,00 RS 24.000,00
Material Pedagogico " RS 3.800,00 RS 45.600,00
Material de limpeza RS 10.000,00 RS 120.000,00
Telefone RS 0,00 RS 0,00
Contabilidade RS 3.800,00 RS 45.600,00
Pequenas Manuteng¢tes da unidade RS 1.184,26 RS 14.211,12
Sub-total 3 RS 28.784,26 RS 345.411,12
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 252.006,00| RS 3.204.974,94
Locacdo (quando houver)
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 0,00 RS 0,00
Valores totais mensal
Valor do repasse mensal de subsidio R$ 252.006,00
Valor do repasse mensal de locacéio e IPTU RS 0,00

Valor da soma do repasse mensal (subsidio e
locagéio)

RS 252.006,00

VERBA ADICIONAL - M

aio e Setembro

Subsidio

Valores Previstos

Qualificacdo de Recursos Humanos RS 3.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 166.604,80
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 20.000,00
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 12.000,00
Aquisicdo de bens permanentes RS 50.401,20

TOTAL

RS 252.006,00

Data

13/11/2023

Asgin do Presideqte
Aguiar deAssis Silv

RG 21.839.810-4

COD.VAL=VRIVRPL1
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Entidade Parceira: _Centro Social Brasil Vivo
Unidade: 1 Telefone: 2412-1238
Enderego: Avenida Nova Cumbica, 919 - Vila Nova Cumbica - Guarulhos - SP
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QUADRO DE SALAS

SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
1 31,80 Térreo Estégio | A 28 1
2 32,50 Térreo Maternal £ = :
‘B 15 1
3 32,50 Térreo Maternal i A :
D 15 1
4 31,80 Térreo Maternal = = -
F 14 1
5 20,60 Térreo . Estagio | B 12 1
A 8 1
6 28,08 Térreo Bergario | B 8 1
C 8 1
A 8 1
7 28,08 Térreo MAS B 8 1
C 8 ;]
D 8 1
8 28,08 Térreo Bergario Il E 8 1
F 8 1
2 20,00 Superior Estégio | c 19 1,
10 30,60 Superior Estagic | D 27 1
G 1
11 25,90 Superior Bercario Il H 1
| 1;
12 31,60 Superior Estdgio | E 27 1
13 18,6 Superior Estagio Il A 17 1
14 18,06 Superior | Estagio Il B 17 il
339 25
Volantes 5
Total Professeras 30

Data 13/11/2023

«QJI A (R

Janete Silva Catis




