
Descrição do Objeto desta parceria: 

Cooperação técnica e financeira visando disciplinar os esforços conjuntos a serem realizados pelo município e pela instituição, para o 
desenvolvimento complementar da educação pública e gratuita prestada pela rede municipal de Guarulhos, na modalidade Educação 
básica – Educação infantil/ Creche.  

Atendimento de um total de 339 vagas em período integral. 

Resumo das providências levadas a efeito, para cumprimento do objeto: 

 

A instituição visa a importância do desenvolvimento integral das crianças, preservando a garantia dos direitos de 
aprendizagem de cada um, com isso nossas práticas pedagógicas são elaboradas com base em propostas lúdicas 
que contemplam o brincar, socializar, conviver e vivências que promovam a sua autonomia. 
De acordo com o parágrafo acima, nossas práticas pedagógicas foram desenvolvidas de forma contextualizadas, 
tendo como eixo central o brincar livre essencial ao processo educativo, destacando o contato com a natureza e o 
uso de diferentes espaços como: parque, brinquedoteca, chá literário, parede sonora, camarim, aconchego e 
espaço da vila, essas vivencias colaboraram para a construção de memorias afetivas respeitando o ritmo, os 
interesses e potencialidades de cada aluno. Para possibilitar essas vivencias foram utilizados 
materiais pedagógicos sendo: papeis diversos, giz de cera, lápis, canetinhas, canetas hidrográficas, tintas guache, 
cola, tesoura, massinha, prendedor, caderno de artes, crepe, durex, fita dupla face, fita colorida, lã, palitos de 
sorvete, barbante, materiais estruturados e não estruturados. Também foram utilizados recursos naturais como: 
folhas, galhos, sementes, terra, carvão, tintas naturais, água, argila, pedras e areia; 
Diante do exposto, a instituição permaneceu comprometida com novas descobertas pelas quais as crianças 
exploraram diferentes linguagens e vivenciaram novas experiências, e assim seguimos de forma significativa para 
o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor das crianças.  
Neste ano também contamos com a participação efetiva das famílias na escola, em vários projetos pedagógicos , 
fortalecendo os vínculos entre a escola e as famílias. 
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 (Metas constantes do Plano de Trabalho - 2025) 

Nº Descrição da Meta 
(especificar exatamente 
como está no plano de 
trabalho apresentado para 
o exercício de 2025)  

Alcançado 

Qualitativamente 

(PS)  -   (S)  -   (IN) 

Alcançado 

Quantitativamente 

(percentual %) 

Meios utilizados para 
aferição 

(O que utilizou – 
metodologia - para ver o 

resultado)  
 

Dificuldades 
encontradas 

(justificar) 

01 

Matricular 100% (Cem por 
cento) das crianças, de acordo 
com o número de 
atendimento previsto para a 
unidade escolar. 

 
 
 
 

(S) 

 
 
 
 

95,10% Mapa de Classe- GIER 

Falta de envio de Lista 
Trabalhada pelo 

Departamendo de 
Demanda da Secretaria de 
Educação e a desistência 
dos alunos por mudança 

de endereço. 
 

 
02 

Acompanhar e tomar as 
devidas providências para 
assegurar a frequência de 
todas as crianças. 

 
 
 

(S) 

 

 

87,41% 
Busca Ativa Semanalmente e 

Lista de Prensença Diária 

Faltas sem atestados 
médicos. Muitas crianças 
com doenças e sintomas 
respiratórios, diarreia e  

febre os pais optaram por 
não trazê-las na creche. 

03 

Garantir 100% (cem por 
cento) de gratuidade no 
atendimento. 

 

 

(PS) 

 
 
 
 

100% 

Gratuidade é garantida 
atraves do recebimento de 

verbas públicas da SE; 
Oferecemos alimentação 

saudável, materiais didáticos 
e pedagógicos, materiais de 

higiene. 
Pesquisa de satisfação da 

instituição e da SE.  
 

Não houve dificuldade. 

04 Garantir a limpeza, higiene e 
organização de todos os 
espaços para pleno 
funcionamento da unidade 
escolar, a fim de assegurar um 
ambiente de qualidade paras 
as crianças. 
 

(PS) 

 
100% 

Crônograma de Higienização. 
Fotos dos espaços 

higenizados e conservados. 

Não houve dificuldade. 

05 

Manter Quadro de Recursos 
Humanos previsto. 

(PS) 99,26% Realizada com a contratação 
de funcionários sempre que 
necessário, para manter o 

quadro completo. 

Não houve dificuldade. 

06 

Garantir a formação 
continuada dos profissionais 
de acordo as propostas SE. 

(PS) 

 
100% 

 Oficina: A Importância da 
Arte no Desenvolvimento 

Infântil, formação 
Replanejamento. Oficina: 

Trabalhando a identidade – 
Autorretrato. 

 

Não houve dificuldade. 

07 Manter organizada e 
atualizada 100% (cem por 
cento) da documentação da 
unidade educadiconal, das 
crianças atendidas e dos 
funcionários. 
 

 

(PS) 

 
 

100% 
Atualização de dados 

periodicos no sistema; 
organização e verificação de 

arquivos fisicos. 

Não houve dificuldade. 

08 Garantir uma alimentação 
saudável, de qualidade e com 
boa apresentação 100%(cem 
por cento) das crianças 
atendidas, segundo o disposto 
no Programa de Alimentação 
Escolar(PNAE). 
 

 
(PS) 

 
100% 

Refeições servidas, e 
Amostras de refeições 

servidas. 

Não houve dificuldade. 

09 Garantir condições, 
ambientes e conservação dos 
espaços adequados para o 
bem estar e o 
desenvolvimento integral de 

(PS) 

 
100% 

Inspensão periodica, reparos, 
pinturas, limpeza, 

organização dos espaços, 
materiais e brinquedos 

pedagógicos. 

Não houve dificuldade. 



todas as crianças atendidas. 
 

10 Implementar e manter 
instrumento de participação 
da comunidade, garantindo 
transparencia nas ações da 
Unidade Educacional. 
 

(PS) 

 
100% Reunião de Pais e Familia, 

Mostra Cultural, Feira da 
Reciclagem e Oficina de 

brinquedos. 

Não houve dificuldade. 

11 Proporcionar aprendizagens e 
vivências enriquecedoras para 
100%(cem por cento) das 
crianças matriculadas em 
consonância com as diretrizes 
SE. 
 

 
(PS) 

 
100% 

Planejamento de atividades 
pedagógicas diversificadas. 

Não houve dificuldade. 

12 Garantir a qualidade das 
atividades com e para as 
crianças em consonância com 
as diretrizes SE. 

(PS) 

 
100% 

Semanário e Portifolio. 

Não houve dificuldade. 

      

OBSERVAÇÃO: Legenda 

 

Plenamente Satisfatório (PS): Metas que atingiram todas as expectativas propostas dentro do período. 

Satisfatório (S): Metas que atingiram parcialmente as expectativas propostas dentro do período.  

Insatisfatório (IS): Metas que não atingiram as propostas dentro do período. 
 
 

 

EMISSÃO 

Data: 12/01/2026 

                                                 

                                                                                 
                                                                _______________________________________ 
                                                                                   Aguiar de Assis Silva 

CPF: 090.502.208-43 

ANEXOS:  Documentos comprobatórios do cumprimento do objeto e dos meios para aferição (exemplos: listas de presença, relatórios fotográficos,  

etc.).  Obs.: Com relação às Notas Fiscais – considerando que consta da prestação lançada no sistema Sincovinho, não será necessário o envio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META - 01  

MAPA DE TURMAS - GIER 

                                                                                   

                                                                                  FEVEREIRO 

 

 



                                                                                             JUNHO 

 

 



 

 

                                                                       NOVEMBRO 

 

 

 

 

 



DEZEMBRO 

             

 

 

 



META – 02 

PROVIDÊNCIAS PARA ASSEGURAR A FREQUÊNCIA DE TODAS AS CRIANÇAS. 

                                                                  

                                                                           BUSCA ATIVA  

                                    
                                                                                               

                                                                    CHAMADA GIER  

 

 



 

 

 

 

           CHAMADA MANUAL 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META – 03 

GARANTIR 100% (CEM POR CENTO) DE GRATUIDADE NO ATENDIMENTO. 

 

                                                                                       ALIMENTOS: 

 

 



 

 

 

 

 

MATERIAIS DIDÁTICOS/PEDAGÓGICOS : 

 

 
 

 



 

                              PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO CENTRO SOCIAL BRASIL VIVO REALIZADA COM OS PAIS 

 

 

 

 

 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 



PESQUISA DE SATISFAÇÃO DA PREFEITURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META – 04 

GARANTIR A LIMPEZA, HIGIENIZAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DO ESPAÇO. 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ONORA



 

VDO AO EI-B



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Higienização Diária

Solário/Parque

Refeitório

Corredor e Rampas

Salas de aula

Banheiros

Brinquedoteca

CRONOGRAMA DE HIGIENIZAÇÃO

Higienização Semanal Higienização Quinzenal

Janelas/Vitros/PortaSala da Secretária

Coordenação

Direção

Ventiladores

Limpeza dos filtros

Troca e lavagem de roupa de cama

Lixeira das salas

Camarim

Salas dos professores

Lixeira externa

Sala de Relaxamento

Cozinha

Lactário

Hall de entrada

Higienização Mensal



 

META – 5 

MANTER O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PREVISTO. 

Quadro de Recursos Humanos. 

                                                                                          MAIO 

 



 

                                                                                     

                                                                               JULHO 

 

 



 

 

 

 

                                                                                      

                                                                                               DEZEMBRO 

 
 

 

 



META – 06 

GARANTIR A FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES. 

OFICINA: A IMPORTÂNCIA DA ARTE NO DESENVOLVIMENTO INFÂNTIL 

                            

                   

                                                                            



 

 

 

                                                                          FORMAÇÃO IDENTIDADE  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                               

 

 

 



 

                                                                          FORMAÇÃO REPLANEJAMENTO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



META - 07  
MANTER ORGANIZADA E ATUALIZADA 100% (CEM POR CENTO) DA DOCUMENTAÇÃO DA UNIDADE EDUCACIONAL, 
DAS CRIANÇAS ATENDIDAS E DOS FUNCIONÁRIOS. 

 

DOCUMENTOS E ARQUIVOS SECRETARIA. 

 
 

 

 

 

ARQUIVOS DAS CRIANÇAS: 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
META – 08 
 
GARANTIR UMA ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL, DE QUALIDADE E COM BOA APRESENTAÇÃO A 100% (CEM POR 
CENTO) DAS CRIANÇAS ATENDIDAS.          

 

REFEIÇÕES SERVIDAS  

 
 

 

 
                                                           



                                              AMOSTRAS DAS REFEIÇÕES SERVIDAS. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META – 09 
GARANTIR CONDIÇÕES, AMBIENTES E CONSERVAÇÃO DOS ESPAÇOS ADEQUADOS. 
                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PARQUE 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

                       



                                                         

 

 

 

                                                                                 SALA DE AULA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META – 10 

IMPLEMENTAR E MANTER INSTRUMENTOS DE PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE. 

 

DEPOIMENTO DA MÃE DO ALUNO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
                                                                      REUNIÃO DE FAMILIA E PROFESSORES: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



META – 11 
PROPORCIONAR APREDIZAGEM E VIVÊNCIAS 
. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 



 

META – 12 
GARANTIR QUALIDADE NAS ATIVIDADES. 
 

                                                                                          SEMANÁRIO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                        PORTIFÓLIOS 

 

 
 
 


