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1  Andressa Alves de Farias   Monitora 05/01/2026  69.650.849-7 44 CLT  Ensino Médio 2.007,00R$        

2  Celso Ricardo da Trindade  Educador Social II 19/01/2026  42.738.359-6 20 CLT  Superior - Musica 2.000,00R$        

3  Dheneffer Kaylane Silva Alves  Monitora 02/02/2026  39.573.492-7 44 CLT  Ensino Médio 2.007,00R$        

4 Edilaine Pereira Silva  Psicológa 05/01/2026 10/02/2026 47.264.567-5 20 CLT Superior - Psigologia 1.969,00R$        

5 Lucileia Silva de Oliveira  Psicológa 12/02/2026 32.218.649-3 20 CLT Superior - Psigologia 1.969,00R$        

6  Maria das Neves de Santana  Assistencial Social 15/01/2026 26.462.778-7 30 CLT Superior - Serviço Social 2.118,00R$        

7  Marinalva Gonçalves da Silva  Cozinheira 29/01/2026 52.813.198-9 44 CLT Ensino Médio 2.124,38R$        

8  Patricia Maria Felix da Silva  Aux. De Serv. Gerais 06/01/2026 65.409.207-2 44 CLT Ensino Médio 1.820,00R$        

9  Sarah Cristina de Morais  Educadora Social II 05/01/2026  39.367.417-4 44 CLT  Ensino Médio 2.442,00R$        

10  Sandro Rivera Ribeiro  Educador Social  01/04/2024 21.181.347-3 20 CLT Superior - Música
 Afastamento 

INSS 

11  Tania Aparecida de Lima Santos  Assistente Administrativa 07/01/2026 22.718.858-5 40 CLT
Superior - Administração de 
Empresas

3.827,37R$        
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