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1. DADOS GERAIS

lenTiDaDE PROPONENTE CNPI

Centro Social Brasil Vivo £9.648.824/0001-15

INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL REGISTRO CNAS

Isenta .0087796 44006.002726/97-90

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.
IMJ 12.881/97-56 de 04/06/98 40859/96 de28/06/96 4939/97 de 23/05/97
|enDERECO BAIRRO

Avenida Nova Cumbica, 919 Vila Nova Cumbica

CIDADE UF CEP DDD/FONE DDD/FONE

Guanulhos i 07231-000 (11)2412-1238 {11)2446-2713

E-VIAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE

brasilvivo@terra.com.br " 05/11/2018 0471172021

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

Brasil 47708 105959-9

2. DIRIGENTES

EXECUTIVO

NOME DO RESPONSAVEL {(PRESIDENTE) CPF

Aguiar de Assis Silva 090.502.208-43

RG ORGAO EMISSOR PROFISSAQ

21.835.810-4 SS8P/SP Comerciante
{ENDERECO ‘(BAIRRO

Sim&o Bueno da Silva, 129 Ermelino Matarazzo

CIDADE UF CEP DDD/FONE FIKO DDD/FONE CELULAR

Séo Paulo sP 03806-015 2088-6181 94029-9759

E-MAIL

racanelli.ida@gmail com

NOME DO RESPONSAVEL {TESOUREIRO) CPF

Verdnica Correia de Aguiar Coelho 352.272.848-30

RG ORGAO EMISSOR PROFISSAC

45.010.506-4 SSPISP Auxiliar Administrativa

ENDERECO BAIRRO

Rua Ipacaeta, 811 Jardim Presidente Dutra

CIDADE UF CEP DDD/FONE FiX0 DDD/FONE CELULAR

Guaruthos SP 07171-150 20886181 99854-6460

E-MAIL

CONSELHO FISCAL

NOME DO RESPONSAVEL (12 MEMBRO) CPF

Neusinete Alves Fratoni 184.919.868-00

RG GRGAO EMISSOR PROFISSAO

28,641.305-X SSPISP Comerciante

ENDERECO BAIRRO

Professor Eldemar Alves de Oliveira, 186 Parque Continental V

CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXC DDD/FONE CELULAR

Guaruihos SP 07135-407 2656-2293 96976-2540

E-MAIL

NOME DO RESPONSAVEL (22 MEMBRO) CPF

Caroline Prieto Martins 253.090.518-56

RG GRGAO EMISSOR PROFISSAO

28.333.762-X SSP/SP Gestora geral financeira e administrativa

ENDERECO BAIRRO

rua Diomar Fernandes Negretti, 500 - Apto - 22 Bloco - A Jardim Renata

CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR 5

Aruja SP 07402-000 99309-8243

E-MAIL
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NOME DO RESPONSAVEL (32 MEMBRO) CPF

Rogerio Palombo 270.261.338-10

RG ORGAO EMISSOR PROFISSAC

29.889.706-4 SSPISP Cometor

ENDERECO BAIRRO

\Vicente Franco Ribeiro, 328 Jardim S&o Carlos

CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Szo Paulo SP 08062-240 22140349 98497-1460

IE—-MAJL

3. DIAGNOS TICQ DA REALIDADE DO MUNICPIO DE GUARULHOS

R ntes até 4 | R entes ate 4
nta ntand
Municipio Fopalacioats 4:nos Matriculados na Rede Municipal anos s'am contaros ancs co_ ndo com
5 Sl Y matriculados nas os matricuiados nas
de Ensino e Instituigdes Parceiras e 5 S <
- Instituicoes P: I coes Parceiras
até 4 anos
Guarulhos 33583 26.757 21000 6.826
Total 33.583 26.757 ] 21.000 6.826

Fonte: [BGE - Censo 2010 - www.guarulhos sp.gov.br (data base: few/2019) - apenas faixa etdria de 0 a 4 anos

4. 0 QUE LEVOU A ENTIDADE A PARTICIPAR DESTA PARCERIA

Intreresse em proporcionar continuidade no atendimento as criangas, tendo em vista ser imprescindivel manter o termo de colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Educagsio, visando captar recursos do poder piblico para compor parte das receitas desta entidade.

5. OBJETO DA PARCERIA

Cooperagdo téchica e financeira visando disciplinar os esforges conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar
da educagdo plblica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagio Bésica - Educagao Infanti/Creche .

6. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

lunapes

ENDERECO

Avenida Nova Cumbica, 919

BAIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE

}\ﬁla Nova Cumbica 07231-000 Guarulhos SP 2412-1238 ou 2446-2713

A linha felefdnica definida para cada unidade serd OBRIGATORIAMENTE utilizada para langamento no relatério de prestagéo de contas.

7. METAS QUANTITATIVAS
MODAUDADE UNID,1 | UNID.M | UNIDII | UNID.IV | TOTAL
CRECHE 585 % 585
TOTAL 585 585

8. CAPACIDADE FiSICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

== QUANTIDADE DE
UNIDADE | QUANTIDRDEDESAMAS| i onArios
1 14 43
TOTAL 14 25

9. METODOLOGIA
COMO SERAOQ DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTO DO OBIETO DESTA PARCERIA

O ATENDIMENTO AS CRIANGAS SERA REALIZADO SEGUINDO AS DIRETRIZES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICC AVALIADO PELO SETOR
COMPETENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ.
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10. CRONOGRAMA PARA A EXECUCAO DO OBJETO

Pericdo de Execugdo: 24 meses a partir da assinatura do Termo

De 2017/2018
ATIVIDADE L AGO SET ouT NOV DEZ AN FEV MAR ABR MAI un
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 535
INFANTIL/CRECHE
De 2018/2019
ATIVIDADE JuL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI o
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585 585
INFANTIL/CRECHE
PRORROGAGAO - ATE 31/12/2019
ATIVIDADE JuL AGO SET our oV DEZ
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 585 585 585 - 585 585 585
INFANTIL/CRECHE
11. INDICADGRES
TENS AVALIADOS EXECUCAC DA ACAC NOTA ATRIBUIDA
Ti% OE CRIANGAS ATENDIDAS EMI RELAGAD |
AQ NUMERO DE REMANSCENTES - DA CUMPRIU 100%% bl
CRIANG o Al
N2 DE NCAS ATENDIDAS EM RELACAQ A
CUMPRIU 5a9
META PRETENDIDA WIARSMENT: B
A =
RELACAO AO ATENDIMENTO i O
19 ACAANAICTDATIUN NA COAMARAICIDANED ALA AAARHRITCAICAN RAC CCrniac
Togai de Gasios {
Grands
PORTE ENTIDADE | PROPRIA* |PARTICULAR e
PEQUEND R 1436.TI6.,00f  REZANLTSIN  REZAZ9.ATR.00| RS 15 400 000,00
MFNC& RS 4910.200,00] RaBTeseT o]  mar.res.as,eel
i RS 1000000800 mENTICADE
NDE Ri8.620415.00] RI§435463.85 RS14.576.802.00 EPRARRIA

Obs: *Manutengiic, uniforme & matarial nic estio

incluses, RSSCOOBOCOD 4
ABD -
Percentual do Ecopomicidade RE0.00
PORTE Pedpria { Pargentar
IPEQUIENG 45% L1

Moo 213
GRANDE £1%
13. RECURSOS HUMANOS
Quantidade
Funcionarios Unid. T Saldrio ‘Total
Diretor 1 R$463445 | R$468445
Coord. Pedag. 1 R$3T41.71 | R$378IN
Professor 20 RS2657,01 | RS53140,20
Aux. Classe 14 R$ 152545 | R$21356.30
Recreacionista !
Cozinheira 4 R$ 147477 | RS$5899,08
Aux. Cozinha E
Aux. Operacicnal 5 R$1.22293 | RS611495
Assist. Adm. 1 R$2657.01 | R$2857.01
Aux. Adm. ¥ e
Agente Escolar 2 R$1.53269 | RS316538
Total 48 R513.592.08 | R$100.805.08
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14. RECURSUS FINANCEIROS

14.1. RECEITAS
MODALIDADE | N2 TOTAL CRIANCAS VALOR POR VAGA VALOR A SER MPﬁADO -2017/2018
ATENDIDAS MENSAL TRIMESTRAL 25/07/17 A 28/07/18
CRECHE 585 R$ 299,32 R$ 175.102,20 R$ 525.306,60 R$ 2.101.226,40
TOTAL 585 R$ 175.102,20 RS 525.306,60 R$ 2.101.226,40
PARCELA ADICIONAL TOTAL DE RECURSOS
RS 35.020.44 R$ 2.136.246,84
MODALDADE - N2 TOTAL CRIANCAS VALOR POR VAGA VALOR A SER REPASSADO - 2018/2018
ATENDIDAS MENSAL TRIMESTRAL 25f07f18 A 24/07/19
CRECHE 585 RS 312,46 R§ 182.789,10 R$ 548 367 .30 R§ 2.193.469.20
TOTAL 585 R$ 182.789,10 RS 548.367,30 R$ 2.193.468,20
PARCELA ADICIONAL TOTAL DE RECURSOS
RS 36.557,82 o R$ 2.230.027,02
MODALIDADE N2 TOTAL CRIANCAS VALOR POR VAGA VALOR A SER REPASSADO - 25/07 A 31/12/2019
ATENDIDAS MEMSAL 25/07 A 31/12/2019
CRECHE 585 RS 312,46 R$ 182.789,10 R$ 950.503.32
TOTAL 585 RS 182.789,10 R$ 950.503,32
PARCELA ADICIONAL TOTAL DE RECURSOS
RS 18.278,91 RS 968.782,23
14.2 DESPESAS
25/07/2017 A 24/07/2018
GASTOS MENSAL TRIMESTRAL ANUAL 9% REPASSE
SALARIOS (RH) R$ 97.056,52 RS 291.168,56 R$ 1 164678,24 54,52%
ENCARGOS R$ 21.910,51 RS 65.731,53 RS 262.926,11 12.31%
PROVISIONAMENTO P/ DISSIDIO RS 7.279,24 R$ 21.837,72 R$ 87.350,87 4,09%
CUSTOS INDIRETOS R§ 48 855,93 RS 146.567,79 R$ 586.271,18 27,44%
BENS PERMANENTES R$ 35.020,44 1.64%
TOTAL R$ 175.102,20 | RS 525.306,60 [ R$ 2.136.246,84 100,00%
25/07/2018 A 24/07/2019
GASTOS MENSAL TRIMESTRAL ANUAL % REPASSE
SALARIOS {RH) R$ 102.165,40 RS 306.496,20 RS 1.225.984,80 54,88%
ENCARGOS R$ 23.063,84 R$69.191,52 R$ 276.766,07 12,41%
PROVISIONAMENTO P/ DISSIDIO RS 7.662,41 R$ 22.987,22 R$ 91.948,86 4.12%
CUSTOS INDIRETQS R$ 49 897 46 RS 149.692,37 R$ 598.769,47 26,85%
BENS PERMANENTES RS 36.557,82 1.64%
TOTAL R$ 182.789,10 R$ 548.367,30 l R$ 2.230.027,02 100,00%
25/07/2019 A31/12/2019
GASTOS MENSAL TRIMESTRAL PERICDO PRDRROGACﬁO % REPASSE
SALARIOS (RH) RS 100.805,08 R$ 302.41524 RS 524.186,42 54.11%
ENCARGOS RS 2275675 R$68.270,24 R$ 118.335,08 12.21%
PROVISIONAMENTO R$ 7.560,38 RS 22.681,14 R$ 39.313,98 4,06%
CUSTOS INDIRETOS RS 51.666,89 RS 155.000,68 R$ 268.667,84 27,73%
BENS PERMANENTES R$ 18.278,91 1.88%
OTAL R$ 182.789,10 1 RS 548,367,230 | RS 968.782,23 100,00%
14.3. CRONOGRAMA DE DESENMIBOLSO
: DATA PREVISTA - ENTREGA D
PARCELA VALOR Riﬁ::’Evo DATA PREVISTA DO REPASSE PRESTACAO DE CONTAS 2 DATA PREVISTA PARA ANALISE
- 2017/2018
18 RS 385.224,84 25/07 a setembro 11 a 15 de agosto 1 a 10 de outubro 11 deoutubro A 31 de dezembra
28 RS 525.306,60 outubro a dezembro 11 a 15 de outubro 1 a 10 de janeiro 11 de janeiro A 31 de margo
32 RS 525.306,60 janeirc a margo 11 a 15 de janeiro 12 10 de abril 11 de abril A 30 de junho
42 RS 525.306,60 abril a 24/07 11a 15 de abril 1a 10 de agosto 11 deagosto A 30 de setembio
IADICIONAL RS 35.020,44 25/07 a dezembro 113 15 de agosto 1a 10de janeiro 11 de jancio A 31 de margo
2018/2019
52 R$ 542.217,78 25/07 a setembro 11 a 15 de agosto 1 a 10 de outubro 11 de outubro A 31 de dezembro
62 RS 548.367,30 outubro a dezembro 11 a 15 de outubro 1 a 10 de janeiro 11 de janeiro A 31 de margo
78 RS 548.367,30 janeiro a margo 11 a 15 de janeiro 1a 10 de abril 11 de abril A 20 de junho
8?2 RS 694.598,58 abril a 24/07 11a 15 de abril 1 a 10 de agosto 11 deagesto A 30 de setembro
ADICIONAL RS 26.557,82 25/07 a dezembro 11 a 15 de agosto 12 10 de janeiro 11de janeiro A 31 de marco
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5 PRORROGACAO - ATE 31/12/2019 ; 3
g2 RS 402.136,02 25/07 a setembro 11 a 15 de agosto 1a 10 de cutubro 11 de outubro A31 de dezembro
102 RS 548.367,30 outubro a dezembro 11 a 15 de outubro 1a 10 de janeiro 11 de janeiro A 31 de marco
ADICIONAL RS 18.278,91 25/07 a dezembro 11 a 15 de agosto 1 a 10 de janeiro 11de janeirc A 31 de marco

*O Parecer Técnico Conclusivo deverd ser encaminhado conforme InstrucBes e Resclugbes do Tribunal de Contas do Estado de S50 Paule

| 144 VALORTOTALDAPARCERIA Sl
| RS 5.335.056,09 |

15. DEMAIS OBSERVACOES

A realizacdo da Prestacio de Contas serd através de Plataforma Eletrdnica, seguindo as normas constantes dos Artigos 65 e 66; Segio I; Capitulo IV da Lei Federal
n¢ 13.019/2014 - alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

Agulgrde Assis Silva
esidghte da Entidade
= 21.839.8104
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