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RAZAO SOCIAL Centro Social Brasil Vivo

+ 590

CNPJ SEDE 59.648.824/0001-15

ENDERECO DA SEDE Avenida Nova Cumbica,919

INSC. MUNICIPAL

.0087796

TELEFONE: 2412-1238/2446-2713 - celular (11)94197-7509

E-MAIL: br a=xlvlvo@terra com. br

NOME Agular de A55|s Sllva

www.csbrasilvivo.org

ENDERECO Rua Sim&o Bueno da Silva,129 —Bairro Vila Paranagua — S3o Paulo

TELEFONE (11)2088-6181 e (11) 94029-9799

RG 21.839.810-4

VIGENCIA DA ATA de: 05/11/2024

brasilvivo@terra.com.}

050.502.208-43

04/11/2027

NOME FANTASIA  Centro Social Brasil Vivo

ENDERECO Avenida Nova Cumbica, 919

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 59.648.824/0001-15

TELEFONE 2412-1238/2446-2713 - celular (11)94197-7509

DADQOS BANCO Brasil

BANCARIOS:
AGENCIA 4770-8

E-MAIL:

CONTA CORRENTE

CONTA POUPANCA

brasilvivo@terra.com.

105959-9

105959-9
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A regido de Cumbica é um dos bairros com maior
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social quanto a equidade de género, qualidade de vida, autonomia e desenvolvimento humano. Baseado no trabalho desenvolvido na
entidade com as familias através de reunides, atendimento familiar e ficha instrumental verificou-se que a maioria das familias s3o
chefiadas por mulheres abandonadas pelos pais de seus filhos, ou que os mesmos n3o exercem atividades laborativas e baixa escolaridade.
Em contra m3o a realidade o Centro Social Brasil Vivo constituiu um espago estruturado e seguro com o objetivo de valorizar a educac¢do
como um instrumento de humanizag&o e de influéncia mutua social, proporcionando qualidade de atendimento, através de um trabalho
coletivo entre pais, alunos e profissionais da educagdo. Oportunizando o desenvolvimento integral da crianca desde as tenra idade, tanto
nos cuidados relacionados aos aspectos fisicos , emocionais, afetivos, sociais e cognitivos, quanto das oportunidades de acesso e
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Matricular 100% ( Cem por cento) das
criancas, de acordo com o ndmero de
atendimento previsto para a unidade escolar;

* Entrar em contato com os reponsaveis do
educando (através de telefone, whatsapp e e-
mail;

* Disponibilizar equipe de atendimento na
execugdo da matricula;

* Através do relatério de matricula mensal
mostrando o nimero de matriculas
realizadas em relagdo ao total de educandos;

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
i ' assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

* Estabelecer registro didrio em sistema
manual e digital;

* Estabelecer comunicagdo com reponséveis
através da busca ativa.

* Através de registro de dados de
absenteismo mensal calculado de 0 3 100%.

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

* Divulgar e disponibilizar a gratuidade do
servico prestado, nas redes sociais.

* Através de pesquisa com comunidade
escolar realizada anualmente.

Garantir a limpeza, higiene e organizagado de
todos os espagos para o pleno
funcionamento da undiade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de qualidade para as
criancas;

* Manter uma equipe capacitada para
execugdo do servigo;

*Estabelecer uma organizacdo dentro da
rotina diaria.

* Registro fotograficos mensal.

Manter Quadro de Recursos Humanos
previsto;

* Selecionar curriculos;

*Realizar entrevista com candidatos para
suprir a vaga em aberto;

*Contratar e registrar través do regime da
CLT.

* Ficha de Admiss3o do funcionario e
registro no E-Social;

~=rantir a formagdo continuada dos
. ofissionais de acordo com as propostas da
SE.

* Realizar encontros formativos;
*Participar de formagdes oferecidas SE ;
* Realizar atividades de acolhimento e
expressdo corporal.

* Através de relatorios e registros
fotogréficos bimestralmente.

Manter organizada e atualizada 100% (cem
por cento) da documentagdo da unidade
educacional, das criangas atendidas e dos
funcionarios;

*Solicitar sempre que necessaria a
documentagdo para compor o prontudrio dos
atendidos e registro dos funcionarios.

* Manter o arquivado a documentagdo de
acordo com legislacdo vigente

* Através dos arquivos da escola e relatérios
enviados mensalmente a Secretdria de
Educacdo;

Garantir uma alimentacdo saudavel, de
qualidade e com boa apresentagdo a 100%
(cem por cento) das criangas atendidas,
segundo o diposto no Programa de
Alimentac¢do Escolar (PNAE);

* Executar o cardapio de acordo as
orientagdes da nutricionista;

* Manipular e prepar os alimentos de acordo
com as normas vigente. o
Amarzenar em ambientes adequados o
recimbemento de alimentos da SE.

* Atarvés de registro fotograficos
diariamente;

* Planilha de aferigdo de temperatura;

* Coleta de amostra de alimentacdo e agua.




Garantir condigdes, ambientes e conservagio
dos espacos adequados para o bem estar e o
desenvolvimento integral de todas a s
criangas atendidas;

* Executar manutengdo dos espagos;- »
Manter um acervo de materiais pedagégicos,
mobilidrios e higiene.

Manter os espagos adequados, limpos e
higienizados.
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Implementar e manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas a¢cdes da Unidade
Educacional;

* Realizar reunibes formativas e informativas;
* Encontros CPCC(Conselho Participativo
Classe Ciclo).

* Lista de presenca;
*Ata do CPCC;

*Registro fotograficos bimestral;

* Pesquisa de satistécéo semestral.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% ( cem porcento)
das criangas matriculadas em consonancia
com as diretrizeses SE;

*Realizar atividades planejadas de acordo com
faxetdria e diretrizes do QSN ( Quadro Saberes
Necesdrios e BNCC ( Base Nacional Comum
Curricular).

* Registro fotograficos mensal;

* Relatério do desenvolvimento individual
do aprendizados do atendido semestral;

100%

G..antir a qualidade das atividades com e
para as criancas em consondncia com as
diretrizes da SE;

* Realizar planejamento pedagdgicos que
incorpore as diretrizes e esteja alinhado aos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
proposto. Proporcionar um espaco lidico,

apropriado e saudavel

BERCARIO | [ 16

BERGARIO Il [ 89

TOTALVAGAS [ 339

* Portifélio mensal e semandrio;

MATERNAL

ESTAGIO

Per capita RS 674,00

: K-,-—“' 37
S
Subsidio

RS 245,00

e

Locacdo e IPT

Total

RS 254.211,00

Subsidio

R$ 0,00
Adicional Maio -~
Permanente

RS 254.211,00

Total

RS 101.684,40

= f‘f’i

S ubsidio

RS 25.421,10
_Adicional Setembra
Permanente

RS 127.105,50

Total

RS 101.684,40

RS 25.421,10

R$ 127.105,50
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“———Assinathra do Presidente
Aguigr de Assis Silva
RG{21.839.810-4
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Recursos Humanos

Valor do Mensal

Valor Ano

Saldrios

RS 142.571,06

RS 1.853.423,78

Beneficios

RS 13.336,20

RS 160.034,40
RS 657.966,01
RS 2.671.424,19

Encargos Trabalhistas

Sub-total (1)

R$ 50.612,77
RS 206.520,03

Provisdo (21,57 sobre base FGTS)
Sub-total (2)
Recursos Humanos (1 + 2)

Custos Indiretos
_Agua R$ 4.800,00
Luz RS 3.500,00
Gés RS 1.540,00
Material Pedagdgico RS 198,40
Material de limpeza RS 2.900,00
Telefone RS 0,00
Contabilidade RS 4.000,00
Pequenas Manuteng&es da unidade RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 16.938,40
RS 254.211,00

RS 30.752,57
RS 30.752,57
RS 237.272,60

RS 369.030,84
RS 369.030,84

RS 57.600,00
R$ 42.000,00
RS 18.480,00
R$ 2.380,80

RS 34.800,00
RS 0,00

RS 48.000,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 203.260,80
RS 3.243.715,83

Sub-total 3
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade

Locagdo (quando houver)
Aluguel

IPTU

Sub-total 4

RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

Subsidio
Qualificagdo de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e 132
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar
Aquisigdo de Material Pedagégico
Aquisi¢do de bens permanentes
TOTAL

Valores Previstos
RS 2.379,99
RS 142.988,81
RS 18.000,00
RS 40.000,00
RS 50.842,20
RS 254.211,00
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—Azsinaturajdo Presidente
Aguiar dé Assis Silva
RG 21.¥39.810-4
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Entidade Parceira: CENTRO SOCIAL BRASIL VIVO
Unidade: | Telefone: 2412-1238
Endereco: AVENIDA NOVA CUMBICA, 919

METRAGEM

31,80 TERREO Estagio |

32,50 TERREO Maternal

32,50 TERREQ Maternal

31,80 TERREO Maternal

20,60 TERREO Bergario |

28,08 TERREO Maternal

28,08 TERREO Bergario Il

TERREOQ Bergério Il

SUPERIOR Bergario Il

O |00 |00 ||| |oo|0a
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SUPERIOR Estagio |

N
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SUPERIOR Bergario Il
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SUPERIOR Estagio |
SUPERIOR Maternal
SUPERIOR Maternal

Lol Ll L R T o I B I o O O I (ST PSP (PO PO (VSRS PN (U I (IO OO U Y

Volantes

Total Professores

Data 19 /11/2024

< Jdo Al Qe
Assinatura da Diretora da unidade escolar




