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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL Centro Social Brasil Vivo
CNPJ SEDE 59.648.824/0001-15 INSC. MUNICIPAL  .0087796
ENDEREGO DA SEDE Avenida Nova Cumbica,919
SITE:
TELEFONE: 2412-1238/2446-2713 - celular (11)94197-7509 www.csbrasilvivo.org
E-MAIL: brasilvivo@terra.com.br

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Aguiar de Assis Silva

ENDERECO Rua Simao Bueno da Silva,129 —Bairro Vila Paranagua — Sao Paulo

TELEFONE (11)2088-6181 e (11) 94029-9799 E-MAIL: brasilvivo@terra.com.br
RG 21.839.810-4 CPF 090.502.208-43
VIGENCIA DA ATA de: 05/11/2024 a 04/11/2027

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Centro Social Brail Vivol

ENDERECO Avenida Nova Cumbica, 919
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 59.648.824/0001-15
TELEFONE 2412-1238/2446-2713 - celular (11)94197-7509 E-MAIL: brasilvivo@terra.com.br
DADOS BANCO Brasil CONTA CORRENTE 105959-9
BANCARIOS:
AGENCIA 4770-8 CONTA POUPANCA 105959-9

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educac¢do Bdsica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A regido de Cumbica é um dos bairros com maior indice de vulnerabilidade entre as familias o que justifica um elevado indice de exclusdo social
quanto a equidade de género, qualidade de vida, autonomia e desenvolvimento humano. Baseado no trabalho desenvolvido na entidade com as
familias através de reuniGes, atendimento familiar e ficha instrumental verificou-se que a maioria das familias sdo chefiadas por mulheres
abandonadas pelos pais de seus filhos, ou que os mesmos ndo exercem atividades laborativas e baixa escolaridade. Em contra mao a realidade o
Centro Social Brasil Vivo constituiu um espacgo estruturado e seguro com o objetivo de valorizar a educagdo como um instrumento de humanizagdo e
de influéncia mutua social, proporcionando qualidade de atendimento, através de um trabalho coletivo entre pais, alunos e profissionais da
educagdo. Oportunizando o desenvolvimento integral da crianga desde as tenra idade, tanto nos cuidados relacionados aos aspectos fisicos,

emocionais, afetivos, sociais e cognitivos, quanto das oportunidades de acesso e conhecimento variados.




6. METAS

META
Matricular 100% ( Cem por cento)
das criangas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar;

FORMA DE EXECUGAO
* Entrar em contato com os reponsaveis do
educando (através de telefone, whatsapp e e-
mail;
* Disponibilizar equipe de atendimento na
execugdo da matricula;

PARAMETROS PARA AFERICAO
* Através do relatério de matricula mensal mostrando o nimero
de matriculas realizadas em relagdo ao total de educandos;

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

* Estabelecer registro didrio em sistema
manual e digital;

* Estabelecer comunicagdo com reponsaveis
através da busca ativa.

* Através de registro de dados de absenteismo mensal
calculado de 0 a 100%.

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

* Divulgar e disponibilizar a gratuidade do
servico prestado, nas redes sociais.

*Gratuidade é garantida atraves do recebimento de verbas
publicas da SE;

*Oferecemos alimentagdo saudavel, materiais didaticos e
pedagdgicos, materiais de higiene.

* Pesquisa de satisfagdo da instituicdo e da SE.

Garantir a limpeza, higiene e
organizagao de todos os espagos
para o pleno funcionamento da
undiade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de
qualidade para as criangas;

* Manter uma equipe capacitada para
execugdo do servico;

*Estabelecer uma organizagdo dentro da rotina
diaria.

* Cronograma de Higienizagdo;
*Fotos dos espagos higenizados e conservados.

Manter Quadro de Recursos
Humanos previsto;

* Selecionar curriculos;

*Realizar entrevista com candidatos para
suprir a vaga em aberto;

* Contratar e registrar través do regime da
CLT.

* Quadro de Recursos Humanos Anexo IV do Relatério de
Execugdo.

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da SE.

* Realizar encontros formativos;
*Participar de formagdes oferecidas SE ;
* Realizar atividades de acolhimento e
expressao corporal.

* Formagdo Pedagodgica interna e externa.

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da unidade
educacional, das criangas
atendidas e dos funcionarios;

*Solicitar sempre que necessaria a
documentagdo para compor o prontuario dos
atendidos e registro dos funcionarios.

* Manter o arquivado a documentagdo de
acordo com legislagdo vigente

Atualizagdo de dados periodicos no sistema; organizagado,
verificagdo de arquivos fisicose relatdrios enviados mensalmente
a Secretaria de Educagdo;

Garantir uma alimentagdo
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o diposto no Programa
de Alimentagdo Escolar (PNAE);

* Executar o cardapio de acordo as orientagdes
da nutricionista;

* Manipular e prepar os alimentos de acordo
com as normas vigente. *
Amarzenar em ambientes adequados o
recimbemento de alimentos da SE.

* RefeigBes servidas;
* Através de registro fotograficos diariamente;
* Planilha de aferigdo de temperatura.

Garantir condi¢des, ambientes e
conservagdo dos espagos
adequados para o bem estar e o
desenvolvimento integral de
todas a s criangas atendidas;

* Executar manutengdo dos espagos; *
Manter um acervo de materiais pedagdgicos,
mobilidrios e higiene. *

Manter os espagos adequados, limpos e
higienizados.

* Inspensdo periodica, reparos, pinturas, limpeza, organizagdo
dos espagos, materiais e brinquedos pedagdgicos




Implementar e manter
instrumentos de participagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Educacional;

* Realizar reunies formativas e informativas; *
Encontros CPCC(Conselho Participativo Classe
Ciclo).

* Lista de presenca de participagdo dos projetos;
*Ata do CPCC;

*Registro fotograficos bimestral;

* Pesquisa de satistagdo semestral.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% ( cem porcento) das
criangas matriculadas em
consonancia com as diretrizeses
SE;

*Realizar atividades planejadas de acordo com
faxetaria e diretrizes do QSN ( Quadro Saberes
Necesarios e BNCC ( Base Nacional Comum
Curricular).

* Registro fotograficos mensal;
* Relatdrio do desenvolvimento individual do aprendizados do
atendido semestral;

Garantir a qualidade das
atividades com e para as criangas
em consonancia com as diretrizes
da SE;

* Realizar planejamento pedagdgicos que
incorpore as diretrizes e esteja alinhado aos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
proposto. Proporcionar um espaco ltudico,
apropriado e saudavel

* Portifélio mensal e semanario;

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERGARIO | MATERNAL | 90 |
BERGARIO Il 210 ESTAGIO | 0 |
TOTAL VAGAS 342

Per capita RS 674,00 RS 245,00

Subsidio

8. REPASSES
Mensal
Locagdo e IPTU

Total

RS 292.248,00

Subsidio

R$ 0,00
Adicional Maio
Permanente

RS 292.248,00

Total

RS 116.899,20

Subsidio

R$ 29.224,80
Adicional Setembro
Permanente

RS 146.124,00

Total

RS 116.899,20

RS 29.224,80

RS 146.124,00

Data 09/03/2026

AGUIAR DE ASSIS
SILVA:09050220843 SLuacssozzoss

Assinado de forma digital por
AGUIAR DE ASSIS

Dados: 2026.03.09 15:07:31 -03'00'

RG

Assinatura do Presidente
Aguiar de Assis Silva

21.839.810-4
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Avenida Neva Cimbica, 019 Vila Nova Cumbica
CNPE 30_64882°4/0001-15

Cep: 07231-000 - Guarwihee - o Pavde - Brasi
Reg CNAS ¢ CEFF- 440060027 26:07-0.0, Res. 185, DOU 20/7.90
Registro Secretaria Promogdo Social Mimicipal: 077/C Registre Secretaria Promogdo Soc il Estadual: 4500
Decrero Utilidade Piibilica Mimic ipat 4.939,97, DOM23/05/07 Decreto Utdidade Piibiica Estachal: 4093996, DOE 250696
Drecreto ode Utilidade Piibli @ Federal: MT 12.531/97-36, de 04/0693, public ado no DOU em 03-0693
Regizro ne Conm ihe Mimicipal da Crianga e do Adolescerue: 1396
Iz ridoe ne Conselho Minicipal de Assisténe iaSecialn® 03

Fone / Fuae: (D#411) 24121238 M46-7713 Hane Page: www .cibrasilvivo.org. br

PLANILHA DE APLICAGAO FINANCEIRA

Saldo 2025 transportado para 2026 R$ 540.224,22
Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qdo. houver) RS 292.248,00
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 186.234,20| RS 2.421.044,60
Beneficios RS 61.695,00 RS 740.340,00
Encargos Trabalhistas RS 66.113,01 RS 859.469,13
Sub-total (1) RS 314.042,21| RS 4.020.853,73
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 40.170,73 RS 482.048,76
Sub-total (2) RS 40.170,73 RS 482.048,76
Recursos Humanos (1 + 2) RS 354.212,94
Custos Indiretos
Agua R$ 10.500,00 RS 126.000,00
Luz RS 3.800,00 RS 45.600,00
Gas RS 1.600,00 R$ 19.200,00
Material Pedagégico RS 500,00 RS 6.000,00
Material de limpeza RS 6.800,00 RS 81.600,00
Material de higiene RS 5.800,00 RS 69.600,00
Telefone RS 0,00 RS 0,00
Contabilidade RS 3.714,10 RS 44.569,20
Pequenas Manutenc¢des da unidade RS 800,00 RS 9.600,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 33.514,10 RS 384.416,79
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 387.727,04| RS 4.347.095,06
Difereng¢a necessdria para dissidio RS 45.757,94
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 0,00 RS 0,00

VERBA ADICIONAL - M

aio e Setembro

Subsidio

Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos

RS 2.500,00

Aucxilio no Pagamento de férias e 132

RS 170.536,45

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 20.881,96

Aquisicdo de Material Pedagdgico

RS 39.879,99

Portaria n2
063/2021 - SE
Artigo 29

Aquisi¢do de bens permanentes RS 58.449,60
TOTAL RS 292.248,00
09/03/2026
AGUlAR DE ASSIS Assinado de forma digital por AGUIAR

DE ASSIS SILVA:09050220843

SILVA:0905022084 3 Dados: 2026.03.09 15:05:20 -03'00°

RG

Assinatura do Presidente
Aguiar de Assis Silva
21.839.810-4
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VALOR UNITARIO
R$ 236,50 RS 814,00 R$ 55,00 R$ 37,00
Quant. Fungdo Carga Hordria Saldrio Total FGTS INSS PIS VT VA VR Aux. Saude | Outros Subtotal | Provisionamento Total

1 Diretor (a) 30 R$ 5.578,20 R$ 5.578,20 R$446,26]  R$1.478,22 RS 55,78| RS - RS 236,50 R$ 814,00 R$ 55,00 R$ 37,00 RS 8.700,96 RS 1.203,22 R$ 9.904,18]

1 Coord. Pedagogico(a) 44 RS 4.984,88 RS 4.984,88 R$398,79]  R$1.320,99 RS 49,85| RS - RS 236,50 R$ 814,00 R$ 55,00 R$ 37,00 RS 7.897,01 RS 1.075,24 R$ 8.972,25

35  |Professor(a) 44 RS 3.827,37 R$ 133.957,99| R$10.716,64| RS 35.498,75 RS 1.339,58| RS - R$8.277,50| RS 28.490,00 R$ 1.925,00 R$ 1.295,00| RS 221.500,46 RS 28.894,74] R$ 250.395,20
4 Professor(a) Volante 44 RS 3.827,37 R$ 15.309,48|  R$1.224,76]  R$4.057,00 RS 153,09] RS - RS 946,00 R$ 3.256,00 R$ 220,00 RS$ 148,00]  R$25.314,33 R$ 3.302,25 RS 28.616,58|

5 Aux. Limpeza 44 R$ 1.820,00 R$ 9.100,00 R$728,00]  R$2.411,50 R$ 91,00| RS - RS 1.182,50 R$ 4.070,00 R$ 275,00 R$185,00] RS 18.043,00 RS 1.962,87 R$ 20.005,87

2 Cozinheiro(a) 44 RS 2.124,38 RS 4.248,76 R$339,90|  R$1.12592 RS 42,49| RS - RS 473,00 R$ 1.628,00 R$ 110,00 RS 74,00 RS 8.042,07 RS 916,46 R$ 8.958,53

2 Aux. Cozinha 44 RS 1.820,00 RS 3.640,00 RS 291,20 RS 964,60 RS 36,40| RS - RS 473,00 RS 1.628,00 R$ 110,00 RS 74,00 RS 7.217,20 RS 785,15 R$ 8.002,35

1 Aux. Manutengéo 30 R$ 2.110,00 R$ 2.110,00 RS 168,80 RS 559,15 RS 21,10| RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 4.001,55 RS 455,13 RS 4.456,68|

1 Assist. Administrativo 44 RS 3.084,89 RS 3.084,89 RS 246,79 RS 817,50 RS 30,85| RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 R$ 37,00 RS 5.322,53 RS 665,41 RS 5.987,94

1 Aux. Administrativo 44 R$ 2.110,00 R$ 2.110,00 RS 168,80 RS 559,15 RS 21,10| RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 R$ 37,00 RS 4.001,55 RS 455,13 RS 4.456,68|

1 Ag. Escolar 44 R$ 2.110,00 R$ 2.110,00 RS 168,80 RS 559,15 RS 21,10| RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 4.001,55 RS 455,13 RS 4.456,68|

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$ - RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00] R$ - RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] RS - RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

54 Soma RS 33.397,09 R$ 186.234,20| R$14.898,74| RS 49.351,93 RS 1.862,34 R$0,00] R$12.771,00 RS 43.956,00 R$ 2.970,00 R$ 1.998,00| RS 314.042,21 R$ 40.170,73 RS 354.212,94

Assinado de forma digital por
. SILVA:09050220843
SILVA:09050220843 Dados: 2026.03.09 15:08:26 -03'00"
Data 09/03/2026
Assinatura do Presidente
Aguiar de Assis Silva
RG 21.839.810-4




