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1. DADOS GERAIS
ENTIDADE PROPONENTE NPt
Centro Social Brasil Vivo 59 48 824/0001-15
{NSCRICAD ESTADUAL INSCRICAO MURNICIPAL REGISTRO CNAS

44006 002726/97-90

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED.
M.J12.881/97-56 de 05/06/08

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST.
40959/96 de 27/06/36

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.
4939/57 de 21/05/97

ENDERECO BAIRRO
Avenida Nova Cumbica, 919 Vila Neva Cumbica
CIDADE UF CEP = DDD/FONE DDD/FONE
Guaruthos SP 07231-0C0 (11) 2412-1238 (11) 2446-2713
E-iVIAR POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
bi asilvivo@terra.com.br 05/11/2018 04/11/2021
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Brasil 4770-8 105958-9

2. DIRIGENTES
EXECUTIVO
NOME DO RESPONSAVEL {PRESIDENTE) CPF
Aguiar de Assis Silva - 090 502 208-43
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
21839 810-4 SSP/SP Comerciante
ENDERECO BAIRRO
1Simao Bueno da Silva, 129 Ermelino Matarazzo
CIDADE uF CEpP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
S&0 Paulo SP 03806-015 (11) 2088-6181 (11) 94029-9799
E-paiL
racaneli tda@gmail com
NORE DO RESPONSAVEL (TESOUREIRQ) CPF
Versnica Correla de Aguiar Coelho 352 272 848-30
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
40 010 506 4 SSP/SP Auxiliar Administrativa
ENDERECO BAIRRC
Rua lpacaets 811 Jardim Presidente Dutra
CIDADE ur CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Guarulhos SP 07171-150 (11) 2088-6181 990546460
E-MALL

3. OBJETO DA PARCERIA

m,g-r.r,an técnica e financerra visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituigao, para o desenvolvimento
complementar da educagéo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagéo Basica - Educagio InfantiliCreche

4. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

UNIDADE {

ENDERECO
Avenida Nova Cumbica, 919

BAIRRO
Vila Nova Cumbica

CEP
07231-000

CIDADE
Guaruthos

UF
SP

DDD/FONE
(11) 2412-1238

UNIDADE §}

ENDERECO

S8AIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE

UNIDADE it

ENDERECO

BAIRRO Cep CIDADE UF DDD/FONE

UNIDADE 1V

ENDERECO

BAIRRO CEP [ciDADE |DDD/FONE
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"Cenfro- Social "Brasil Vivo"

Cep: 07231-000 — Guaruihos - 530 Paulo - Brasil
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Avenida Nova Cumbica, 919 Vila Nova Cumbica
CNPJ: 59.698 824/0001-15

Registro ia Promoydo Social Municipal: 077/C

Decreto Utilidade Piblica Migicipal: 4.93997, DOM23/05/97

Fone { Fax: (0%*11} 2412-1238 20562713

Home Page: www.cshrasilvivo.ocg br

5. METAS QUANTITATIVAS

A linha telefdnica definda para cada unidade sera OBRIGATORIAMENTE utilizada para langamento no relatério de prestacgao de contas

MODALIDADE UNID. 1 UNID.IF | UNID. Il UNID. IV TOTAL
CRECHE TR s b R oas
TOTAL 585 585

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
HUNIDADE SALAS FUNCIONARIOS
I 13 48
I
1
v
TOTAL 13 43

6. CAPACIDADE FISICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBIETO

7. METODOLOGIA

COMO SERAC DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTQ DO OBJETO DESTA PARCERIA

INICIO

8. CRONOGRAMA PARA A EXECUCAO DO OBIETO

Forma de Execugao

TERMINO
Periodo de Execugio: 18 meses a partir de 1° de Janeiro de 2020.
2020

ATIVIDADE 1AM FEV MAR ABR MAI uN L AGO SET out NOV DEZ
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 585 585 585 585 585 585 585 585 585 985 585 585
INFANTIL/CRECHE

2021

ATIVIDADE IAN FEV MAR ABR MAI IUN
ATENDIMENTO A
EDUCANDOS - ED. 585 585 585 585 585 585
INEANTIL/CRECHE

9. METAS QUALITATIVAS
MMeta

Parametros para afericio

Matric

ar 100% {cem por cento} das criancas, de acordo com o
nEimero de atendimeanto previsto para 2 unidade escolar

Manter o perfodo de matricula de criancas durante todo ano
letivo.

Seguindo os pardmetros para preenchimento das
vagas solicitadas pela lista de espera propria o de
acordo com a procura e orientacio do
departamento de Dermanda.

Acompanhar e temar as devidas providéncias para assegurar a
frequééncia de todas as criancas;

Afrequéncia das criangas serdo acompanhadas em registro
proprio.

Buscar Contato com os responsavels, para
identificar os metivos das faltas c tomar as agoes
devidas em cada caso.

Garantir 100%{cem par cento) de gratuidade no atendimento;

Nae sera cobrado dos responsdveis nenhum valor financeiro para
custear o atendimento das criangas.

O custe para atendimento das criangas € previsto
neste plano de trabalho que serd 100% custeado
pela Secretaria de Educacio.

Garantir a organizagdo de todos os espagos para o plano
funcicnamento da unidade escolar

A Organizacao dos espagos é adequada e cumpre todas as normas
e legislagio vigente.

Os espagos de atendimento j4 foram aprovades
pela Equipe de Superviside Escolar da Secretaria
de Educacdo.

Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acorde
£0m as propostas ga 5L

A Organizacao se compromete com a Fermaciio Continuada de
seus Profissionais.

Liberar os Profissionais para as Formactes
disponibilizadas pela Secretaria de Educagao e
sempre que possivel realizar treinamentos
proprios.
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Averida Nova Cumbica, 919 Vila Nova Cumbica
CNPJ: SOG1SE2DO0IIS

Reglstro S Pr Social Missicipal” 077/C
Decreto Utilidadz Piblica Mmm 493997, DOM 230597

"Centro Soclal

Cep: 07231-000 - Guarulhos - 5o Paulo - Brasil
Reg CN4S ¢ CEFF: 44006.002726/97-90, Res. 185, DOU29/7/99
Registro Secretaria Promogdo Socidl Estadial: 4.800
Decreto Uilidade Piblica Estadual- 4095996, DOE 28/06/96
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1o Conselho M

Soeial n.°021

Fane / Fax: (U“‘II,-‘ 24121235 - 2406-2713

Homs Page: www.csbrsilvivo.orgbr

Marter organizada e atualizada 100% {cam por cento} da
decumentaclo da Unidade Educacional, das criancas atendidas e
dos funcionarios

funcionario

S.

A Organizacio se compromete a arquivar de maneira adequada e
conforme a legislagiio vigente toda a documentaciio de criangas e

A documentagdo sera arguivada em Arguivos
Fisicos, em pastas, prontuarios, livros e caixas
conforme a necessidade. Os decumentos
referente a Prestaces de Contas também serao
arquivados digitaimente.

Garantir uma alimentaco saudavel, de gualidade e com boa
apresertacdn 2 100% {cem por cento) das criangas atendidas,
segundn o disposto no Programa de Alimentacdo Escolar

{PNAE);

A Organizagiio se compromete garantir que a alimentaczo seja
100% saudivel,

A Alimentacdo gue serd encaminhada pela
Secretaria de Educagio pelo DASE, sera conferida
para garantir gue esta sendo entregue em boas
condigdes de uso. A Equipe da cozinha segue
todas as normas da Vigilanda Sanitaria e
também o Cardapio Oferccido pela Secretaria.

Garantir condiches, amblentes e conservagio dos 85pacos
adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de
todas as eriangas atendidas;

A Organizagdo dispBes de Espagos adequados de acordo com a
faixa etaria.

A Organizacac se compromete a manter cs
Espacos Organizados e seguros para o
desenvolvimento das criangas, mantende cs
mesmo limpos e em boas condicdes de uso,
garantindo gue as manutengdes sejam
executadas sempre gue necessaric

implementar e manter instrumeantos de participacic da
comunidade, garantinde transparéncia nas agBes da Unidade
al;

Educac]

A Qrganizagdo se compromete em envolver a comunidade em
suas atividades afim de aproxithar e fortalecer os vinculos, entre
as griancas os responsdveis e a escola.

A Organizagao realizara reunides com os pais de
maneira periddica e de acordo com a
necessidade.

felonar aprendizagens e vivancias enriquecedoras para
{cem por cento} das criangas matriculadas em consonangia
com as diretrizes da SME;

A Organizagio se compromete a seguir as Diretrizes da SME afim
de garantir 100% do aprendizado e proporcionar vivéncias
enriquecedoras.

A Organizacdo através de sua Equipe Pedagogica
fara Planejamento Didatico de acordo com cada
faixa etdria, trabalhando a imaginagao de
maneira ludica, visando sempre o aprendizado e
desenvelvimento das criangas. O Planejamento
serd acompanhado afim de observar o
desenvelvimento pessoal de cada crianga,
identificande o seu progresso.

Barantit a qualidade das atividades com & paraas criangas em
consendncia com as diretrizes da SME

A Equipe Pedagégica visa garantir a qualidade das atividades em
consonancia com as Diretrizes da SME.

A Equipe Pedagogica fara planejamento de
acordo com cada faixa etaria, atim de cumerir as
metas estipuladas em busca de resultado
eficientes.

Manter a limpeza e higiene de todas os ambientes da UE a fim
de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas;

aspagos.

A Organizacdo visa a limpeza e higiene mantendo conscientizacio
de todos. E funciondrio {s) necessario para a manutencdo dos

A Organizagao tem de acordo com nimeros de
criangas e funcionaries, profissional responsdvel
pela limpeza dos ambientes, para garantir que os
aspacos permanecam higienizados,

a boa e regular aplicagio dos recursos recebides, de
com a Planitha de Aplicagio de Recursos.

A Organizag¢do prestard contas de todos os recursos recebidos e
onde os mesmos foram aplicados em Planilhas e documentos

A Prestagdo de Contas serd Apresentada,
cenforme solicitacde desta Secretaria e

comprobatérios. calendério descrito em Termo de Colaboracae.
10. RECURSOS HUMANOS
Quantidade
Funcionaries Unid. I |Unid. II Unid. III [Unid. IV Balario Total
Diretor 1 RS 4 684,45 R$ 4 684 45
Coord. Pedag, 1 R$ 378771 R$ 378771
Professor 20 R$ 2 657,01 R$ 53 140,2
Aux. Classe 14 R$ 1 525,45 R$ 21 356,30 -
Recreacionista T =i r— e,
Cosmheira 7 RS 147477 RS 5 699,08
Aux. Cozinha ; T e ]
Aux. Operacional 5 R$ 1.222 9:% R$ 611495 3
Assist, Adm. 1 RS 2 657,01 RS 2 657,01
R TR ———
Agenie Escolar ) RS 1568260]  RS316536
Total 48 0 o] [+] R$ 19592 08 R$ 100.805,08
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11, RECURSOS FINANCEIROS

11.1. RECEITAS

| MODALIDADE: I Creche ]
5 - TOTAL DE RECURSOS
PERIODO PERCAPITA. | VAGAS VALOR MENSAL VR. TRIMESTRAL VR. PERIODO PERMANENTE
2017/2018 RS 299,32 585 R$ 175.102,20 RS 525.306,60 RS 2.101.226,40| R$35.020,44 | R$2.136.246,84
20182019 RS 312,46 585 RS 182.789,10 RS 548.367,30 RS 2.193.469,20| R$36.557,82 | RS 2.230.027,02
2019 {Prorrogaciio)| RS 322,99 585 RS 188.949,15 RS 566.847,45 R$982.43559| R$18.9%4,91 | RS 1.001.430,50
MODALIDADE N2 TOTAL CRIANGAS VALOR POR VAGA VALOR A SER REPASSADO - 2020/2021
ATENDIDAS MENSAL TRIMESTRAL ANC RECURSO
CRECHE 585 R$ 322,99 R$ 188.949,15 R$ 566.847,45 2020 R$ 2.267 389,80
TOTAL 585 R$ 188.949,15 RS 566.847 45 2021 R$ 1.133.694,80
ANO PARCELA ADICIONAL TOTAL DE RECURSOS
2020 RS 37.788,83 R§ 3.457.769,45
2021 R$ 18.894,92
TOTAL RS 56.684,75
11.2. DESPESAS
Tipo de Despesa Valor Mensal Previsto {R$)
RH - SALARIOS RS 100.805,08
RH - ENCARGOS RS 35.785,85
CUSTOS INDIRETOS R$ 52.358,22
Total Geral RS 188.949,15

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA VALOR REFERENTE AO PERIODO DATA PREVISTA DO REPASSE DAB;: :_::;1: [; Er:LRI\IETi.AS DA, DATA PREVISTA PARA ANALISE

11 RS 566.847,45 janeiroc a margo 15 a 31 de janeirof20 01 a 10 de abrilf20 11 de absil a 30de junho/20
ADICIONAL RS 37.789,83 Janeiro a dezembro 15 a 31 janelro/20 02 a 11 de Janelrof21 12 de janeiro 2 30 de margo/21

12 RS 566.847,45 abril a junho 11 a 15 de abril/20 01 a 10 de julho/20 11 de julho a 30 de setembro/20

13 RS 566.847,45 julho a setembro 11 a 15 de julho/20 01 a 10 de outubro/20 11 de outubro a 30 de dezembrof20

14 RS 566.847,45 outubro a dezembro 11 a 15 de outubro/20 02 a 11 de janeiro/21 12 de janeiro a 20 de margo/21

PERIODO - 2021

15 RS 566.847,45 janeiro a margo 15 a 31 de janeiro/21 01 a 10 de abril/21 11 de abril 3 30de junho/21
ADICIONAL RS 18.894,92 janeiro a junho 15 a 31 janeiro/21 01 a 10 de julho/21 11 de julho a 30 de setembro/21

16 RS 566.847,45 abril a junho 11 a 15 de abril/21 01 a 10de julho/21 11 de julho a 30 de setembro/21

TR e T e
*O Parecer Técnico Condlusivo deverd ser encaminhado conforme Instruges e ResolugSes do Tribunal de Contas do Estado de So Paulo

14. VALOR TOTAL DA PARCERIA
RS 8.825.473,81

15. DEMAIS OBSERVACOES

A realizagéo da Prestag@o de Contas serd através de Plataforma Eletrdnica, seguindo as normas constantes das Artigos 65 e 66; Secda I; Capitulo IV da Lei Federal ne
13.019/2014 - alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015.

e outubro de 2019.

uitar de Assis Silva
Presidgnte da Entidade
RG.: 21.839.8104
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